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20 resultados

competéncias




fl verdadeira Educagao Corporativa ocorre quando a
organi2acao estabelece um processo continuo,
vigoroso e planejado de implementacao de varias
modalidades educacionais (undamentadas em
cecnicas e metodos de ensino estruturados e
motivadores, visando ao desenuoluimento de
competéncias nos seus colaboradores e parceiros
sem ecluir orupos nem cargos.

(MADRUGA, 2018)
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Marcando o territorio




e Melhora a autoestima.

e Promove o surgimento de
talentos.

e Proporciona mudancga de hdbitos

20 resultados obtidos por
empresas que promouvem o

desenuoIU|[11el.1to e atitudes do colaborador.
de compeléncias de seus
e Conduz pessoas a novas
colaboradores
descobertas.
e Aumenta a produgdo e
produtividade.

e Cria a cultura de investimento
em pessodas.



e Desperta a colaboragdo para
redugcdo de desperdicios.

e Reduz erros repetitivos.

e Reduz custos de ndo
conformidade.

e Reduz o absenteismo.

e Reduz o risco de litigios com
clientes.

e Reduz o turnover.

e Aumenta tempo de
permanéncia dos
funcionarios na empresa.

20 resultados obtidos por
empresas que promouvem o

desenuolvimento
de compeléncias de seus
colaboradores




20 resultados obtidos por
empresas que promouvem o

desenuolvimento
de compeléncias de seus
colaboradores

Desenvolve equipes
autogerenciaveis.

Constrdi diferenciais
competitivos para a
organiza¢ao.

Aumenta condi¢des para a
empresa se diferenciar no
mercado.

Promove a protissionalizagdo
da organizagdo.



e Eleva o padrdo de qualidade
de produtos e servigos.

e Aumenta a taxa de
fidelizagdo de clientes.

e Proporciona ambiente de
inovacgao.

20 resultados obtidos por
empresas que promouvem o

desenuolvimento
de compeléncias de seus
colaboradores
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Panorama do [reinamento no Brasil

2018/2019

ABTD | INTEGRACAO ESCOLA DE NEGOCIOS | CARVALHO&MELLO



Investimento anual em T&D sobre a

Em 2018, as empresas brasileiras folha de pagamento

Investiram uma media de

R9 2,21 milhoes em treinamento e

desenuoluimento.

BRASIL EUA

Industria @ o setor que mais investe (2,2%),
sequido de seruico (16%) e comercio (0,68%)



86%

das empresas
trabalham com

um orcamento
anual de T&D

2%

das empresas
possuem

universidades

corporativas

%%

é o indice de
absenteismo nas
acdes de
freinamento




Investimento anual em T&D por
colaborador

Horas anuais de Treinamento ,.
por colaborador !




1%

das empresas
nao usam o

e-learning ou EaD

b %

das empresas
ainda optam por

treinamentos
presenciais

15%

das empresas optam
por e-learning

ou EaD



Indicadores de efetividade

Uima Organizacional 30%
_Lumprimento do Plano de Ireinamento 5%
 Melhoria de Processos %
Indicadores de Negocio (HPI) ?0%

A—’



flualiacoes feitas em treinamentos

De ROI I ]70

De Resultados 7°/o

De Aplicabilidade

De Aprendizado

b8%

De Reacao







Proximo Webinar:
28 de maio
Inteligéncia artificial na Educagao

Rlangel Torrezan
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